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ye Leserinnen
Leser,

als 350 Berufe stehen
dlichen heutzutage
aswahl, wenn sie die |
e verlassen. Jedes
ommen neue hinzu,
erufsprofile werden
git angepasst und ab- |
lert. Prominentestes |
iel ist hier der Kfz- |
aniker. In den Werk- |
n hat der Computer
t das Basteln und
uben an Autos abge- |
Der Beruf heifit jetzt |
fechatroniker. Die |
» Auswahl an Berufs-
ichkeiten iiberfordert
Schulabginger. Zu-
naben vor allem we-
gute Schiiler es we-
estiegener Anforde-
¢n schwer, eine Lehr- |
izu finden.
AOPO hat Azubis an
n Arbeitsplatz be-
t, sich nach ihren In-
senund Problemen |
adigt. Auch bei Unter- |
1en haben wir nach-
kt und gefragt, was

den angehenden Mit- |

itern erwartet wird.
Berufe konnen wir lei-
picht vorstellen. Doch
Beilage soll Anregun-
eben und aufzeigen,
sich weiter infor-
n kann. Wir nennen
ssen und Ratgeber,

ider Berufswahl hel- |
nnen - und tragen so |

leicht ein bisschen da-
ei, den Dschungel an

shildungsbeilage ist ein
gcial der Hamburger
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Die Tech-

nik eines Autos

istkompliziert und

wird den Mechatro-

niker-Azubis am Aus-

bildungsauto hier aus-
fiihrlich erklart.

Ich werde Maler |

{
Vincent Albry hat 2005 seinen Hauptschulab-
schluss gemacht und lange nach einer Ausbil-
dung gesucht. Doch nach einem Einstiegsquali-
fizierungs-Praktikum gab sein Chef Peter
Goehle von _Decorum Malerei & mehr* dem 18-

ggeratemechaniker
Franz Karnecki hat im August seine Ausbil-
dung zum Fluggerdtemechaniker bei Lufthan-
sa Technik begonnen. Fiir seinen Traumberuf
| ist der 17-Jahrige aus Sachsen nach Hamburg
. | gezogen. Ein Bekannter brachte ihn auf die

Viele

Schon die Berufswahl
entscheidet mit, ob
eine Bewerbung
Aussicht auf Erfolg hat

ie letzten Schulab-

ginger suchen noch

eine Ausbildungs-

stelle, da startet in
vielen Unternehmen schon
wieder die Rekrutierung w.‘-.
Lehrlingen fiir 2008. En.
September werden auf der
jahrlich stattfindenden Lehr-
stellenborse inder Handels-
kammer erste Stellen ver-
geben. Doch was erwarten
die Unternehmen eigentlich
von ihren Azubis? Und was
hilft angehenden Lehrlingen
bei dem immensen Angebot
an Ausbildungsberufen bei
der Entscheidung?

Till Kammerer, Berufsbe-
rater und Ratgeberautor aus
Hamburg, bemingelt, dass
sich bereits bei der Berufs-
wahl viele Jugendliche Chan-
cen verbauen. ,Die meisten
gehen danach, was sie ken-
nen.“ Daher sind auch Jahr
fiir Jahr die Top Ten der Aus-
bildungsberufe relativ kon-
stant. Frauen wollen Friseu-
rin oder Kosmetikerin Wﬁ\
den, Manner Kfz-Mechat.
niker oder Elektroniker.
»Kaum jemand bedenkt, dass
mit der hohen Nachfrage na-
tiirlich auch die Anspriiche
der Betriebe wachsen®,
meint Kammerer.

Die Auswirkungen sind
bekannt: Nur qualifizierte
Bewerber bekommen eine
Stelle. Weil etwa immer mehr
Abiturienten eine Tischler-
lehre machen wollen, stellen
Betriebe kaum noch unter ei-
nem guten Realschulab-
schluss ein. Zugleich haben
héchstens noch gute Haupt-
schiiler eine Chance, in ih-
rem Traumberuf Kfz-Mecha-
troniker unterzukommen.

Auch Bernhard Bruns, zu-




Mittwoch, 29. August 2007

MOR!
GEN

—vrdT W ELUS

BERUFSAUSBILDUNG

Anzeige

verbauen sich Chancen*

Arbeitsagentur Hamburg, Stand 10/06

Grafik: Globus

Verkaufer/-in [ 10 493

Eanzelhandsiskaufmannf frau [N 10 293
Friseur/-in [N 8 280
Fachverkaufer/-in* [ 8 145
5, Koch/Kéchin [ 8 099

* Nahrungsmittethandwerk

stindig fiir Ausbildung bei
Galeria Kaufhof, erwartet bei
angehenden Einzelhandels-
kaufleuten einen guten
Hauptschulabschluss. Zu-
dem punktenjunge Leute, die
freundlich, kontaktfreudig
und selbstbewusst sind.

ichtig sei zudem, den Be-

wunsch zu begriinden.

Cuelle: Berufsbildungsbencht 2007

D(}Ch was tun, wenn der
Abschluss nicht ausreicht?
Kammerer rit dazu, wenn
moglich, einen hoheren
Schulabschluss nachzuho-
len. Schulmiiden ist aber da-
mit nicht geholfen. Sie soll-
ten daher Eigeninitiative zei-
genund intensiv nach Alter-
nativen zu ihrem Traumbe-

Schulabschluss und Lehrberuf

Die finf am stérksten besetzten Ausbildungsberufe

(Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage)

13 758
’ 661 |
9 628 '
9 319

ruf suchen. Kammerer: ,Es
gilt, seine Chancen realis-
tisch einzuschitzen.“ Zu-
dem sei Durchhaltevermo-
gengefragt. Helfen kénne es
auch, bei Betrieben direkt
wegen einer Ausbildung

- :
P Berufswahi:
Wer eine Ausbildung machen
will, findet Infos und freie
Lehrstellen der Kammern so-
wie der Arbeitsagentur unter
www.ausbildung-hamburg.de.
Ausbildungswege in der Lo-
gistik finden sich auf www.
logistik-lernen-hamburg.de.
Keine Ahnung, was werden?
+Explorix” (www.explorix.de)
und ,Interesse: Beruf* (www.
interesse-beruf.de) helfen. Au-
Berdem hilfreich: www.was-
werden.de. Gut und iibersicht-
lichist auch die Berufsprofile-
Ubersicht auf www.berufe
net.de. Zudem gibt's kostenlo-
se Infoveranstaltungen bei
der Arbeitsagentur. Termine
auf http://vdb.arbeitsagentur.
de. Helfen kénnen auch Rat-
geber. , Erfolgsberufe fiir
Realschiiler”, ,Berufsstart
fiir Hauptschiiler”, ,, Karrie-
restart fiir Abiturienten® (je
9,90 Euro) von W. Bertelsmann
etwa beschreiben je 50 Berufe
fiir die jeweilige Zielgruppe., |

nachzufragen und ein Pro-
bepraktikum anzubieten.
»Das kann Tiiren 6ffnen”,
weifs Kammerer.

» 13. Hanseatische Lehrstellen-
birse, 25. und 26.09., je 9-17 Uhr,
Mehr Infos: www.hk24.de

In welchem Beruf verdiene ich wie viel?

Die Frage nach der Vergiitung fiir
ihre Wunschausbildung stellen
sich viele junge Leute. Die MOPO

nusbllttungsbemi dungs-

Mtenpﬂeger

729

Backer 385 |
Bickereifachverkaufer 385 |
Bestattungsfachkraft | 320 |
Brauer & Malzer | 632 |
Biirokaufmann | 594 |
Dachdecker el |
Drucker 770 |
Einzelhandelskaufmann | 550 |
Fachinformatiker | 520}
FachkraftHafenIogistik . 404 |

Lagerlogistik 385
. Lehensmﬂteﬂechmk 537 1
" Gastgewerbe 447 |
4 Systemgastronomle 602 |
Fertigungsmechaniker 694 |

Claisakh s 201 |

884 m

. 545 1437

- 545 1437

a0 1600
759 | 885 2389
610 787 1434
544 680 | 2061
81 813 1571
616 789 1465
620 720 1737
470 | 600 | 1527
455 | 545 {1k
607 | 710 1751
499 ; 1557
675 46 1557
749 | 804 860 1861

listet hier den Verdienst von 36
ausgewahlten Berufen auf. Die
Zahlen hat die Arbeitsagentur

Fluggeratmechaniker

Hamburg ermittelt. Die komplet-
te Liste gibt's auf http://home.
claranet.de/tede/regionalinfos.

643 |

Frisr {25674
Gartner - 414

Gebaudereiniger 513 |
Hafenschiffer 404

Hotelfachmann LM
Industriemechaniker | 694 |
Kaufmann\ferkehrsserwce 567
Koch | A47 |
Mechatroniker | 694 |
Oberflichenbeschichter | 425 |
Schifffahrtskaufmann | 600 |
Schornsteinfeger 453

Steuerfachangesteliter | 500 |
Technischer Zeichner | 694 |
Tefpﬁeger | 620

67| 2| T 1605

302 430 8
468 516 156
65, T8 1835
470 600 109
499 575 | 1268
749 804 | 860 186l
62 653 1689
499 575 1268
749 804 1861
415 5% 1462
700 800 1350
513 | 604 1950
550 | 650 | . »Bu
79 804 | 860 1861
676 744 1221

Diakonie
Altenpflege: Ein
Beruf mit Zukunft

Angesichts des demogra-
fischen Wandels ist Al-
tenpflege ein Beruf mit
Zukunft. Rund ein Drittel
der Altenpfleger in Ham-
burg lernen in Einrich-
tungen der Diakonie.
Auch Yiiksel Giilmez hat
sich fiir die Lehre zur Al-
tenpflegerin entschieden:
»Wir lernen, den Bewoh-
nern immer mit Respekt
zu begegnen, und werden
schnell ins Team einge-
bunden.” Insgesamt ler-
nen 220 Azubis Alten-
pflege bei der Diakonie in
Hamburg. Kontakt: Tel.
30620233 oder www.
diakonie-hamburg.de

Bildungstrager

Netzwerk fiir
mehr Ausbildung

Nach wie vor ist die Lage
auf dem Ausbildungs-
markt kritisch. Viele Ju-
gendliche verlassen die
Schule und finden ein-
fach keine Lehrstelle. Zur
Verbesserung dieser Si-
tuation haben verschie-
dene Bildungstriger das
Netzwerk Hamburger
Ausbildungsagenturen
(NHA) gegriindet. Thr
Ziel: gemeinsam als Ver-
mittler zwischen Jugend-
lichen und Betrieben auf-
zutretenund so mehr jun-
ge Leute in Ausbildung zu
bringen. Weitere Infos:
Tel. 637855-31/-32 oder
www.nha-info.de

SAGA GWG

Ausbildung im

Immobiliensektor

Das stiddtische Woh-
nungsbauunternehmen
SAGA GWG hat stiindig
etwa 45 junge Menschen
als Auszubildende zu Im-
mobilienkaufleuten be-
schiftigt. Zur Ausbildung
gehoren spezielle Trai-
nings und Fachschulun-
gen. Zudem sammeln die
Jugendlichen wertvolle
Praxiserfahrungin vielen
Bereichen. Denn immer-
hin bewirtschaftet die
SAGA 135000 Wohnun-
genund Gewerbeobjekte.
Kontakt: Tel. 426 66 4330



